Baker Tilly — Comptable senior

Comptable senior

Baker Tilly, un réseau d'expertise comptable et de conseil, fait partie d'un réseau international tout en conservant

son identité propre. Actuellement, nous comptons 8 bureaux ou nous employons plus de 260 spécialistes.

Chez nous, chaque employé a la possibilité de se développer personnellement et professionnellement. Nous y
attachons une grande importance et proposons diverses formations. Chaque collaborateur peut ainsi, des le début,

participer a différents dossiers clients ou projets, sous encadrement.

Pour renforcer notre équipe de comptabilité, nous recherchons un(e) comptable senior motivé(e) et

expérimenté(e).
Vos missions en tant que comptable senior:
Vous serez en charge de la gestion autonome de dossiers clients de A & Z, ce qui inclut :
® La cldture des exercices comptables
e ] 'établissement des comptes annuels et des rapports
® Je dépdt des déclarations de TVA, d'imp6t des sociétés et des personnes physiques
e ['assistance aux clients lors de leurs contentieux avec I'administration fiscale
e Vous serez le premier point de contact pour les clients et gérerez les échanges avec eux.

® Vous serez également responsable de la révision du travail préparatoire des collaborateurs moins

expérimentés afin de garantir une prestation de qualité aux clients.

Votre profil:

® Vous étes titulaire d'un baccalauréat en sciences comptables-fiscalité ou d'un master en finance.

Vous justifiez de plusieurs années d'expérience, idéalement au sein d'un cabinet d'expertise comptable.
® Vous étes doté(e) d'excellentes compétences en communication.
® ].a maitrise du néerlandais est un atout.

® Vous &tes orienté(e) solution et vous avez un sens aigu du service client.

Ce que nous vous offrons:

® Vous intégrerez une entreprise ol tout est possible et ol le plaisir au travail est au cceur de nos

préoccupations.

® Vous aurez l'opportunité d'apprendre aupres de différents spécialistes et grace a des formations internes et

externes.

® Une culture d'entreprise conviviale, ou la communication ouverte et la transparence sont privilégiées. Tout

est discutable.
® Une étroite collaboration entre les différents départements afin d'offrir un service optimal aux clients.

e Parce que nous attachons une grande importance a une bonne collaboration entre collegues, nous organisons

régulierement des activités de team building pour mieux nous connaitre.

® Flexibilité, grace a des horaires de travail flexibles vous permettant de définir vous-méme vos heures de

début et de fin de journée. Le télétravail est également envisageable.



e Une rémunération attractive, complétée par des avantages extra-légaux (voiture, treizieme mois, ...).



