@ bakertilly

Associate employment law

Baker Tilly Law Belgium is een ambitieus en energiek advocatenkantoor met een brede focus op
ondernemingsrecht. Wij bieden hoogwaardige juridische oplossingen aan Belgische en internationale

ondernemingen.

Ons team is samengesteld uit een mix van gedreven juristen, advocaten en paralegals zodat we elke

onderneming van A tot Z kunnen bijstaan.

Als onderdeel van het internationale Baker Tilly Legal Network combineren wij lokale expertise met een mondiale

reikwijdte binnen een multidisciplinair netwerk.

Ons kantoor te Strombeek-Bever, gevestigd in moderne en stijlvolle kantoren met een prachtig zicht op het
Atomium, vormt een dynamische werkomgeving waar samenwerking centraal staat. Dankzij onze nauwe interactie
met de accountants, revisoren en consultants binnen Baker Tilly bieden wij onze klanten geintegreerde en

innovatieve diensten.

Ter versterking van onze afdeling Employment zijn wij op zoek naar een gedreven advocaat, met bij voorkeur 3 tot

6 jaar ervaring binnen het arbeidsrecht.

Bij ons maak je impact waar het telt: bij ondernemers, collega's en je eigen carriere. Ook krijg je de autonomie om

actief mee te denken over de groei van ons team en onze organisatie.

Jouw ambitie krijgt hier alle ruimte.

Jouw rol als Associate employment law

Als advocaat binnen onze Employment-praktijk krijg je de kans om mee te werken aan uitdagende dossiers voor

Belgische en internationale cliénten. Je kan onder meer op volgende dossiers werken:

¢ Internationale tewerkstelling & arbeidsmigratie: advies en begeleiding bij salary splits, detacheringen en

expatstructuren
® Herstructureringen: advies rond paritaire comités, collectief ontslag en reorganisaties
® Sociale inspecties: voorbereiding en verdediging van werkgevers bij controles en geschillen
® Due diligence bij overnames: analyse van arbeidsrechtelijke risico’s en verplichtingen
® Comp & Benefits: opmaak en toetsing van loonpakketten, bonusplannen en RSZ-aspecten
® Discriminatie & welzijn op het werk: juridische ondersteuning bij compliance en geschillen
® Ontslagdossiers: advies & litige

Binnen de Employment-praktijk adviseer je cliénten over alle aspecten van het arbeidsrecht en vertegenwoordig je

hen in procedures voor de Belgische arbeidsrechtbanken en hoven.

Je werkt nauw samen met collega-advocaten en andere experten binnen Baker Tilly en bouwt mee aan de verdere

groei van onze praktijk.

Jouw profiel als Associate employment law:

e Je beschikt over een master in de rechten. Daarbij heb je een uitgesproken interesse in arbeidsrecht en



eventueel in socialezekerheidsrecht en arbeidsmigratierecht.
e Je hebt reeds een stevige kennis opgebouwd binnen een advocatenkantoor.
e Je werkt nauwkeurig, klantgericht en kan zelfstandig complexe dossiers beheren.
® Je bent flexibel, ambitieus, leergierig en pragmatisch ingesteld.

e Kennis van het Nederlands en Engels is een must, kennis van Frans is een plus.

Je bent communicatief en bouwt graag duurzame relaties op met cliénten en collega’s.
Wat mag je verwachten bij Baker Tilly Law Belgium?

o Je komt terecht binnen een lokaal verankerd jong team, doch internationale omgeving met veel

ontwikkelingsmogelijkheden;

® Je wordt betrokken binnen de ontwikkeling en groei van het departement en de samenwerking met het

internationaal netwerk;

® De mogelijkheid om intern bij te leren van verschillende experten om je heen, maar ook door externe
opleidingen en kennisoverdracht binnen het team;

® Een no-nonsense cultuur, waar open communicatie en transparantie primeren;
® Een interdisciplinaire samenwerking om zo een optimale dienstverlening aan de cliént te bieden;

® Een competitieve verloning aangepast aan jouw ervaring en expertise

Ben je klaar voor een job waar kwaliteit en plezier samen kan, neem gerust een kijkje hoe jouw toekomst bij Baker

Tilly er uit kan zien!

https://www.bakertilly.be/nl/vacatures-jobs-solliciteren
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