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Baker Tilly — Associate real estate law

Associate real estate law

Bij Baker Tilly Law Belgium combineren we lokaal advies met een internationaal netwerk. Ons team van
juristen, advocaten en paralegals begeleidt Belgische en internationale ondernemingen op maat, met expertise in
onder meer vennootschapsrecht, vastgoedrecht, overnames, arbeidsrecht, aansprakelijkheidsrecht, insolventierecht
en intellectuele eigendom. We geloven in kruisbestuiving tussen afdelingen en werken samen om onze klanten écht
vooruit te helpen.

Momenteel bestaan we uit 8 kantoren, waar we meer dan 260 specialisten tewerkstellen.

Om ons snelgroeiende legal team te versterken, zijn we op zoek naar een Associate real estate law.
Jouw functie:

Als Associate real estate begeleid je investeerders, ontwikkelaars en aannemers bij diverse vastgoedprojecten.

Je ondersteunt klanten doorheen het volledige traject van een vastgoedproject: Van het opstellen van

overeenkomsten tot advies bij onderhandelingen over aankoop, verkoop of verhuur.

Daarnaast voer je legal due diligence uit, waarbij je de eigendomsstructuur, huurovereenkomsten, vergunningen,
bodemsituatie en diverse beheersverplichtingen onderzoekt. Bij vastgoedgeschillen streef je eerst naar een

minnelijke oplossing en treed je, indien nodig, op namens de klant bij de rechtbank.

Jouw profiel als Associate real estate law:

Je beschikt over een master in de rechten. Een master in het notariaat, master Real Estate of een postgraduaat

in vastgoedkunde is een plus;

Je hebt ervaring opgebouwd in het notariaat of de advocatuur;
e Je werkt nauwkeurig, klantgericht en kan zelfstandig complexe dossiers beheren;

e Kennis van het Nederlands is een must; kennis van Frans en/of Engels is een plus.

Wat mag je verwachten bij Baker Tilly Law?

® Je komt terecht binnen een onderneming waar veel mogelijk is en waar werkplezier centraal staat;

* De mogelijkheid om veel bij te leren van verschillende specialisten om je heen, maar ook a.d.h.v. interne en
externe opleidingen;

* Een no-nonsense cultuur, waar open communicatie en transparantie primeren. Alles is bespreekbaar;

® Een nauwe samenwerking tussen de verschillende departementen om zo een optimale dienstverlening aan de
klant te bieden;

e Gezien wij goede samenwerking tussen collega’s heel belangrijk vinden, organiseren wij op tijd en stond
een teambuilding waar iedereen elkaar beter leert kennen;

® Flexibiliteit: Bij Baker Tilly Law werken we met flexibele uren en voorzien we ook thuiswerk;

Heb je zin gekregen om Baker Tilly Law te leren kennen en te ontdekken wat de mogelijkheden voor jou zijn?



Neem gerust contact met ons op, ook wij leren je graag kennen.



