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Bakg Tilly = Jurist / advocaat M&A

Jurist / advocaat M&A

Baker Tilly Law Belgium is een lokaal verankerd advocaten- én adviesbureau dat zowel Belgische als
internationale ondernemingen op maat adviseert inzake een ruim spectrum aan juridische materies waaronder
vennootschaps- en verenigingsrecht, overnamebegeleiding, contracting, intellectuele eigendom, GDPR,
herstructureringen bij moeilijkheden, edm. Ons team is samengesteld uit een mix van gedreven juristen,

advocaten en paralegals zodat we elke onderneming van A tot Z kunnen bijstaan.

Omdat we deel uitmaken van de Baker Tilly groep kunnen we hierbij trouwens terugvallen op een sterk
nationaal en internationaal netwerk van juristen, accountants en belastingconsulenten, bedrijfsrevisoren en
corporate finance advisors. Hierdoor kunnen we een zeer uitdagend takenpakket aanbieden met een fijne
kruisbestuiving over de diverse afdelingen heen. Geen hokjes denken. De wil om onze klant daadwerkelijk vooruit

te helpen is wat ons verbindt.

Om ons snel groeiende legal team mee te ondersteunen, kijken wij uit naar nieuwe medewerkers voor ons M&A

legal-team.

Zitten fusies en overnames in jouw DNA? Dan ben jij misschien wel de collega die we zoeken!

Jouw taken als Jurist M&A:

Als jurist M&A ben je verantwoordelijk voor de begeleiding van klanten binnen M&A-gerelateerde dossiers.

Concreet ben je verantwoordelijk voor volgende zaken:

e Juridische ondersteuning op gebied van M&A (LOI, SPA, Due Diligence, contractondersteuning,

herstructureringen, ...)

e Het opstellen en nazicht van juridische documenten (koop-verkoopovereenkomsten, akten,

aandeelhoudersovereenkomsten, fusie- en splitsingsvoorstellen, ...)

e Deelname aan onderhandelingen op het gebied van overnames, fusies- en splitsingen, herstructureringen, ...

Juridische adviesverlening binnen het M&A-proces

Jouw profiel als jurist M&A:

e De master rechten heb je op zak, bij voorkeur ben je ook in het bezit van een Manama
vennootschapsrecht;

e Je bent de basis voorbij en kan reeds een mooie ervaring voorleggen (minimum 7 jaar);
® Je staat stevig in je schoenen en durft opkomen voor je eigen mening;

e Zelfstandig aan de slag gaan is voor jou geen enkel probleem, maar je kan daarnaast perfect in team

samenwerken.

Wat mag je verwachten bij Baker Tilly?

® Je komt terecht binnen een lokaal verankerd jong team, doch internationale omgeving met veel
ontwikkelingsmogelijkheden;

® Je wordt betrokken binnen de ontwikkeling en groei van het departement en de samenwerking met het



internationaal netwerk.

® De mogelijkheid om intern bij te leren van verschillende experten om je heen, maar ook door externe

opleidingen en kennisoverdracht binnen het team;
e Een no-nonsense cultuur, waar open communicatie en transparantie primeren;

e Een interdisciplinaire samenwerking om zo een optimale dienstverlening aan de cliént te bieden;

Flexibiliteit, dankzij onze flexibele werkuren, bepaal je zelf wanneer jouw werkdag start en eindigt.
Bovenop dit alles, kan je je verwachten aan een interessante verloningscurve.
Heb je interesse in deze vacature of in een tewerkstelling bij Baker Tilly? Aarzel zeker niet ons te contacteren.

hr@bakertilly.be I 09 272 72 10
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