
Baker	Tilly	–	Senior	payroll	advisor

Senior	payroll	advisor
Bij	Baker	Tilly	maken	we	elke	dag	een	impact	bij	ondernemers.	Dit	doen	we	met	teamwork,	een
echte	doenersmentaliteit	en	vooral	in	een	familiale	sfeer.

Momenteel	bestaan	we	uit	8	kantoren,	waar	we	meer	dan	260	specialisten	tewerkstellen.	Enkele	jaren	geleden
zijn	we	gestart	met	onze	eigen	payrollafdeling	als	sociale	dienstverrichter.	We	zijn	geen	klassiek	sociaal
secretariaat,	maar	een	sociaal	bureau	waar	we	payrollverwerking	voor	onze	klanten	doen	en	advies	geven	op	maat
van	onze	klanten.

Momenteel	gaan	we	op	zoek	naar	een	Senior	payroll	advisor	voor	ons	groeiende	payroll	team.

Kan	het	interessant	zijn	voor	jou?	Neem	gerust	een	kijkje	hoe	jouw	toekomst	bij	Baker	Tilly	eruit	kan	zien!

Jouw	profiel	als	Senior	payroll	advisor:

Je	bent	gebeten	door	sociale	wetgeving	en	payroll.	Je	wordt	helemaal	vrolijk	wanneer	je	contact	hebt
met	klanten	en	wanneer	je	deze	ook	nog	eens	kan	helpen!	Als	Senior	payroll	advisor	heb	je:

Een	bachelor	diploma	en/of	specifieke	opleiding	in	het	kader	van	sociale	wetgeving/payroll;

Je	hebt	reeds	enkele	jaren	ervaring	binnen	een	sociaal	secretariaat	of	een	sociaal	dienstverlener;

Sterke	interesse	in	payroll	en	de	wil	om	hierin	bij	te	leren;

Een	klantvriendelijke	en	vrolijke	ingesteldheid.

Wat	zal	je	doen?
Je	zal	verantwoordelijk	zijn	voor	de	loonadministratie	van	jouw	klanten.	Hierin	krijg	je	natuurlijk	een	sterke
begeleiding.	Verder	zal	je	ook	het	eerste	aanspreekpunt	zijn	voor	collega’s	die	vragen	van	klanten	aan	je
doorspelen.	Concreet	zal	je	volgende	zaken	onder	jouw	vleugels	nemen:

Het	verwerken	van	de	maandelijkse	payroll	voor	klanten;

Opvolging	en	verwerking	van	sociale	documenten;

Klanten	helpen	bij	vragen	i.v.m.	de	payroll,	complexe	vragen	speel	je	door	aan	je	collega’s.

Na	verloop	van	tijd	bestaat	de	mogelijkheid	dat	je	jouw	meer	ervaren	collega’s	zal	ondersteunen	binnen	de
adviesverlening	naar	de	klanten	toe.

Als	Senior	payroll	advisor	is	het	de	bedoeling	dat	je	volledig	wegwijs	blijft	in	de	sociaaljuridische	wereld.	Daarom
zal	je	ook	regelmatig	bijscholingen	volgen	en	aan	zelfstudie	doen.

Wat	mag	je	verwachten	bij	Baker	Tilly?
Je	komt	terecht	binnen	een	onderneming	waar	veel	mogelijk	is	en	waar	werkplezier	centraal	staat;

De	mogelijkheid	om	veel	bij	te	leren	van	verschillende	specialisten	om	je	heen,	maar	ook	a.d.h.v.	interne	en
externe	opleidingen;

Een	no-nonsense	cultuur,	waar	open	communicatie	en	transparantie	primeren.	Alles	is	bespreekbaar;



Een	nauwe	samenwerking	tussen	de	verschillende	departementen	om	zo	een	optimale	dienstverlening	aan	de
klant	te	bieden;

Gezien	wij	goede	samenwerking	tussen	collega’s	heel	belangrijk	vinden,	organiseren	wij	op	tijd	en	stond
een	teambuilding	waar	iedereen	elkaar	beter	leert	kennen;

Flexibiliteit:	Bij	Baker	Tilly	werken	we	met	flexibele	uren	en	voorzien	we	ook	thuiswerk;

Een	aantrekkelijke	verloning,	aangevuld	met	extralegale	voordelen	(wagen,	13de	maand,	…).

Heb	je	zin	gekregen	om	Baker	Tilly	te	leren	kennen	en	te	ontdekken	wat	de	mogelijkheden	voor	jou	zijn?
Neem	gerust	contact	met	ons	op,	wij	leren	je	graag	kennen!


